KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0912-7LEK-A10.9-PRO

Nazwa przedmiotu w

polskim Psychologia rozwoju osobistego

jezyku angielskim Psychology of personal development

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiéw lekarski

1.2. Forma studiow Stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiéw Jednolite studia magisterskie
1.4. Profil studiow Ogoblnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu

1.6. Kontakt Wnoz_inm@uijk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy polski
2.2. Wymagania wstepne brak
3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Formy zajeé ¢wiczenia: 25h(w tym e-learning)

3.2. Miejsce realizacji zajeé Zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym WLINoZUJK

3.3. Forma zaliczenia zajeé Projekt (c) -przygotowanie przez studenta projektu dotyczacego
szczegotowego osobistego i profesjonalnego planu swojego rozwoju,
uzywajac narzedzi, technik i teorii omawianych na zajeciach

3.4. Metody dydaktyczne Wyktad informacyjny
Dyskusje w grupach
AktywnaNauka — Opisyprzypadkoéw
Symulacje
PracanadProjektem

3.5. Wykaz podstawowa ,Psychologia rozwoju cztowieka” A. I. Brzezinska, B. Ziotkowska, K. Appelt

literatury
uzupelniajaca »Szczesliwy mozg. Wykorzystaj odkrycia neuropsychologii, by zmieni¢ swoje

zycie” R. Hanson
“Jak zdoby¢ przyjaciot i zjednaé sobie ludzi,, D. Carnegie

4. CELE, TRESCI I EFEKTY KSZTALCENIA

4.1. Cele przedmiotu(z uwzglednieniem formy zajecé)

C1-WC (wiedza)- Przedstawienie podstawowych teorii i aktualnych badan naukowych dotyczacych
psychologii rozwoju osobistego. Wykazanie takze narzedzi, technik i umiejetnosci potrzebnych do rozwoju
osobistego oraz jak przygotowac skuteczne plany dla rozwoju osobistego.

C2-UC (umiejetnosci) —Umiejetnos¢stosowania narzedzi i technik w celu zmaksymalizowania potencjatu
rozwoju osobistego a takze opracowania skutecznego planu rozwoju osobistego.

4.2. Tresci programowe(z uwzglednieniem formy zajec)

1. Zapoznanie si¢ z sylabusem i wymaganiami przedmiotowymi wraz z wyjasnieniem projektu. Co to jest rozwoj
osobisty, teoria - A. Adler, C.G. Jung, E. Erikson (teoria psychospoteczna), J. Piaget (etapy rozwoju poznawczego),
L. Kohlberg (teoria rozwoju moralnego), A. Maslow, A. Bandura, M. Seligman i inni.

2. Najnowsze badania i dane na temat tego, co wiemy o tym, jak powstaje osobowos$¢ i jak wpltywa na nig zar6wno
biologia, jak i srodowisko, w ktorym zyjemy; jak mozemy wykorzysta¢ t¢ wiedzg¢ do naszego rozwoju osobistego.
3. Rozne techniki, narzedzia i umiejetnosci potrzebne dla zrozumienia naszej osobowosci i odpowiedniego
odblokowania potencjatu osobistego.

4. Demonstracja i ocena projektoéw przygotowanych przez studentow.




4.3. Przedmiotowe efekty ksztalcenia

Odniesienie
do
kod Student, ktory zaliczyl przedmiot kierunkowych
efektow
ksztalcenia
w zakresie WIEDZYabsolwent zna i rozumie:
wo1l spoteczny wymiar zdrowia i choroby, wptyw $srodowiska spotecznego (rodziny,
sieci
relacji spotecznych) i nierdwnosci spotecznych oraz spoteczno-kulturowych réznic D.W1
na B
stan zdrowia, a takze role stresu spotecznego w zachowaniach zdrowotnych
i autodestrukcyjnych;
w zakresie UMIEJETNOSCIabsolwent potrafi:
uo1 stosowa¢ w podstawowym zakresie psychologiczne interwencje motywujace i D.U11
wspierajace; ' )
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNY CH, absolwent jest gotow do:
K01 dostrzegania i rozpoznawania wlasnych ograniczen oraz dokonywania samooceny H.S5
deficytow i potrzeb edukacyjnych;
K02 korzystania z obiektywnych Zrodet informacji; H.S7
K03 przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach H.S11
dziatalno$ci zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa wlasnego i innych
0s0b.
4.4. Sposoby weryfikacji osiagni¢cia przedmiotowych efektow ksztalcenia
Sposéb weryfikacji (+/-)
; ” Inne
Efekty Eg/zgmm « | Kolokwium* Projekt* Akt}.’w'.msc* Praca* Praca « (jakie?)*
przedmiotowe ustny/pisemny na zajeciach wlasna W grupie Obserwacja
(symbol) Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé Forma zajeé
wici..|wiCci..|lwWiCi{..|lWiCi..|lW{Ci{..|WiC!|..|Wi{iC
W01 + +
uo1 + +
K01-K03 +

*niepotrzebne usunqgé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw ksztalcenia
— ocena koncowa bedzie wystawiona na wynikow testu
For.m’a Ocena Kryterium oceny
zajec
3 61% - 68% Projekt —student demonstruje znajomo$¢ najbardziej podstawowych narzgdzi i strategii i ich
zastosowan, a takze demonstruje zarowno wystarczajacg zdolnos¢, jak i gotowos¢ do wykorzystania tej wiedzy
- do oceny minimalnej
= 3,5 | 69% - 76% Projekt - student zna i rozumie koncepcje i idee ponad te najbardziej podstawowe oraz wykazuje
; cheé i zrozumienie i starania w ich uzyciu
:Z.’ 4 77% - 84% Projekt - Zna materiat i wykazuje potencjat do wykorzystania tej wiedzy w zadowalajacy sposob w
? przysztosci
45 | 85% - 92% Projekt - zna i rozumie materiat oraz demonstruje umiej¢tnos$é postugiwania si¢ ta wiedza
5 93% - 100% Projekt —Zna materiat i wykazuje jego dogltebne zrozumienie oraz odznacza si¢ doskonatymi
zdolnoéciami w zastosowaniu tej wiedzy




5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
, stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE o5 25
NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach*
Udzial w éwiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 25 25
Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
Inne (jakie?)*
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 25 25
Przygotowanie do wykladu*
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 25 25
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium*
Zebranie materiatow do projektu, kwerenda internetowa ™
Opracowanie prezentacji multimedialnej*
Inne (nalezy wskaza¢ jakie? np. e-learning)*
LACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji(data i podpisy oséb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




